Na temelju članka 13. i 18. Zakona o udrugama (NN broj 74/14), i članka 14. i članka 96. stavka 2. Zakona o sportu (NN broj 71/06, 150/08, 124/10, 124/11, 86/12 i 94/13), te članka 28. Statuta Stolnoteniskog saveza Karlovače županije, Skupština Stolnoteniskog saveza Karlovačke županije na Izvanrednoj sjednici održanoj 07. studenog 2018.godine u Karlovcu, donijela je
S T A T U T 
STOLNOTENISKOG SAVEZA KARLOVAČKE ŽUPANIJE 

  OPĆE ODREDBE  

Članak 1.
(1) Stolnoteniski savez Karlovačke županije (u daljnjem tekstu: Savez) je neprofitna sportska i nestranačka udruga u koju se dragovoljno udružuju stolnoteniske udruge, stolnoteniski klubovi, ustanove i trgovačka društva s područja Karlovačke županije (u daljnjem tekstu: članice).
(2) Članice iz stavka 1. ovog članka udružuju se u Savez radi usklađivanja posebnih i zajedničkih interesa planiranja i organiziranja razvoja i unapređenja stolnoteniskog sporta, obavljanja djelatnosti i provođenja stolnoteniskih sportskih programa.

(3)  Ovim Statutom uređuju se pitanja koja se odnose na

· naziv, sjedište, znak i pečat Saveza

· područje djelovanja Saveza

· predstavljanje i zastupanje Saveza

· ciljevi i djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Saveza

· ostvarivanje javnosti rada Saveza

· članstvo u Savezu, te prava, obveze i odgovornosti članica

· unutarnji ustroj Saveza

· tijela Saveza, njihov sastav, ovlasti, način odlučivanja, uvjeti i način izbora i opoziva, trajanje mandata, te odgovornost članova.

· imovina Saveza, način stjecanja imovine i raspolaganje s mogućom dobiti,

· priznanja i nagrade Saveza
· prestanak djelovanja Saveza te postupak s imovinom u slučaju prestanka djelovanja Saveza te druga pitanja značajna za rad Saveza.

(4)  Izrazi navedeni u ovom Statutu u muškom rodu neutralni su i odnose se na sve osobe muškog i ženskog spola. 
Članak 2.
Savez je sportska udruga – oblik dobrovoljnog udruživanja stolnoteniskih sportskih klubova i udruga sa sjedištem na području Karlovačke županije koje se radi zaštite i promicanja zajedničkih interesa i ciljeva u stolnoteniskom sportu, podvrgavaju pravilima koja su uređena ovim Statutom. Udruga mora podnijeti pisanu izjavu o udruživanju u Savez. 

Članak 3. 
(1) Savez je registriran pri nadležnom tijelu za državnu upravu u skladu sa zakonskim odredbama.

(2) Savez se upisuje u Registar športskih djelatnosti pri nadležnom tijelu državne uprave prema sjedištu Saveza.

(3) Savez je pravna osoba, a svojstvo pravne osobe stječe upisom u Registar udruga.

(4) Savez je samostalna, neprofitna, nestranačka pravna osoba.

I. NAZIV, SJEDIŠTE, ZNAK I PEČAT SAVEZA 
Članak 4. 
(1) Puni naziv udruge je: STOLNOTENISKI SAVEZ KARLOVAČKE ŽUPANIJE (u daljnjem tekstu: Savez)

(2) Skraćeni naziv Saveza je: STS KŽ
(3) Sjedište Saveza je u Karlovačkoj županiji. Odluku o adresi sjedišta donosi Upravni odbor.

Članak 5.
(1) Savez ima svoj znak.
(2) Znak Saveza je ovalnog oblika.
(3) U sredini znaka se nalazi stilizirani dio grba Karlovačke županije, s jedne strane se nalazi dio stolnoteniskog stola s lopticom, a s druge strane se nalazi stolnoteniski reket.
(4) Savez ima pečat.
(5) Pečat Saveza je: ovalnog oblika promjera 55*35 mm s obodno upisanim punim nazivom saveza na hrvatskom jeziku koji glasi: Stolnoteniski savez Karlovačke županije, dok je u sredini pečata znak Saveza.
Članak 6. 

Savez ima svoj kunski i, po potrebi, devizni bankovni račun. 

II. PODRUČJA DJELOVANJA I UDRUŽIVANJA
Članak 7. 
(1) Savez djeluje na području Karlovačke županije.
(2) Savez se udružuje u Zajednicu športova Karlovačke županije.
(3) Savez se udružuje u Hrvatski stolnoteniski savez.  

III. OSTVARIVANJE JAVNOSTI RADA SAVEZA 
Članak 8. 
(1) Rad Saveza je javan.
(2) Javnost rada osigurava se i ostvaruje pravodobnim i istinitim obavještavanjem članstva i medija te putem elektroničke pošte ili weba.
(3) Javnost rada, tijela Saveza, mogu ograničiti ili isključiti u slučajevima kada se raspravlja ili odlučuje o pitanjima koja predstavljaju poslovnu ili drugu tajnu te u drugim situacijama kada je to obvezno u skladu s važećim zakonskim propisima.
(4) Radi što potpunijeg ostvarivanja javnosti rada, Savez može izdavati svoje glasilo u skladu s propisima o javnom informiranju. 
IV. PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANJE SAVEZA 
Članak 9. 
Savez predstavlja Predsjednik Saveza, a u slučaju njegove odsutnosti ili spriječenosti Dopredsjednik Saveza.
Savez u svim poslovima zastupaju Predsjednik i Tajnik.  

V. CILJEVI I DJELATNOSTI SAVEZA 
Članak 10. 
Temeljni ciljevi Saveza su:

· razvitak, promicanje i omasovljenje stolnoteniskog sporta na području Karlovačke županije,
· poticanje vrhunskog stolnoteniskog stvaralaštva,
· stvaranje uvjeta za postizanje vrhunskih dometa u stolnom tenisu,
· razvitak stolnoteniske aktivnosti svih dobnih uzrasta, naročito djece i mladeži,
· razvitak i promicanje suradnje udruženih članica Saveza,
· promicanje odgojnih funkcija sporta,
· razumijevanje, tolerancija i odgovornost kroz bavljenje stolnoteniskim sportom.
Članak 11.
Kako bi ostvario ciljeve utvrđene člankom 10. Statuta, Savez će obavljati sljedeće djelatnosti: 

· predlaže Plan i program razvoja stolnoteniskog sporta u Karlovačkoj županiji,
· sudjeluje u predlaganju Plana i programa razvoja stolnoteniskog sporta što ga donosi Hrvatski stolnoteniski savez,
· koordinira rad i aktivnosti stolnoteniskih klubova i udruga udruženih u Savez,
· utvrđuje i koordinira sustav natjecanja u stolnom tenisu u Karlovačkoj županiji,
· poduzima mjere i organizira akcije omasovljavanja stolnog tenisa, naročito među djecom i mladim dobnim kategorijama,
· organizira odgovarajuća prvenstva i turnire u stolnom tenisu za sve kategorije natjecanja,
· skrbi o školovanju i usavršavanju stručnih djelatnika u stolnoteniskom sportu,
· pridonosi razvijanju i unapređivanju suradnje i sportskih veza s sportskim udrugama i klubovima u drugim gradovima Hrvatske i u drugim državama sukladno protokolu o međunarodnoj suradnji,
· obavlja i druge poslove i zadaće koje proizlaze iz odluka i zaključaka Zajednice Športova Karlovačke županije, Hrvatskog stolnoteniskog saveza i tijela upravljanja Saveza.
Članak 12. 
Savez, može, radi ostvarivanja ciljeva i djelatnosti utvrđenih ovim Statutom, radi pribavljanja sredstava, sukladno Zakonu, osnovati tvrtku za obavljanje gospodarske i druge djelatnosti. Savez svoju djelatnost ne smije obavljati radi stjecanja dobiti.
Ako u obavljanju svoje djelatnosti Savez ostvari dobit, ona se mora koristiti isključivo radi obavljanja i unapređenja djelatnosti Saveza kojima se ostvaruju ciljevi Saveza utvrđeni ovim Statutom.
VI. ČLANSTVO U SAVEZU, PRAVA I ODGOVORNOSTI ČLANOVA 
Članak 13. 
(1)   Savez čine najmanje tri (3) dragovoljno udružene stolnoteniske udruge s područja Karlovačke županije.
(2)   Temeljne članice Saveza su stolnoteniski klubovi-udruge koji djeluju na području Karlovačke županije te pravne osobe koje obavljaju sportsku djelatnost na području za koje se osniva županijski sportski savez sa sjedištem u Karlovačkoj županiji.
(3)  Savez vodi popis udruga članica Saveza.
(4) Tajnik vodi popis članica elektronski, a za svaku članicu Saveza obavezno sadrži: 
                - Naziv članice, 
                - OIB članice, 

                - Datum pristupanja Savezu,
                - Kategorija članstva,
                - Datum brisanja iz članstva Saveza,
                a može sadržavati i druge podatke. 
(5) Popis članica Saveza mora biti dostupan na uvid svim članicama i nadležnim tijelima na njihov zahtjev.
Članak 14.
(1) Članstvo u Savezu je dobrovoljno.
(2)   Članom Saveza može postati svaki stolnoteniski klub-udruga, udruge stručnih djelatnika, igrača i druge udruge stolnoteniskog sporta, ustanove i trgovačka društva sportske djelatnosti te druge pravne osobe na području grada ili općine na kojem Savez djeluje, a čija je djelatnost značajna za stolnoteniski sport i u vezi sa sportom s područja Karlovačke županije pod uvjetom:
- Da su osnovani u skladu sa zakonom i upisani u Registar udruga,


- Da je Skupština stolnoteniskog kluba-udruge donijela odluku o udruživanju u Savez,
- Da je osnovna svrha osnivanja i djelovanja razvoj stolnoteniskog sporta na    području Karlovačke županije,
- Da prihvaćaju Statut Saveza.

Članak 15.
Klubovi-udruge iz Članka 14. ovog Statuta da bi postale članicom Saveza moraju dostaviti tajniku Saveza:
- Zamolbu o udruživanju u Savez,
- Presliku Rješenja o registraciji,
- Statut udruge,
- Rješenje o upisu u Registar neprofitnih organizacija (RNO broj),
- Izvadak o upisu u registar sportskih djelatnosti.
Članak 16.

Članstvo u Savezu može biti:

- Punopravno (stalno)
- Privremeno (pridruženo)

Članak 17.
(1) Odluku o prijemu u članstvo i prestanku članstva u Savezu donosi Skupština Saveza.
(2) Između dviju sjednica Skupštine Saveza, odluku o prijemu u privremeno članstvo donosi Upravni odbor Saveza.
(3) Privremena članica ima sva prava i obveze određene ovim Statutom osim prava odlučivanja na Skupštini i prava da njezini članovi budu birani u Tijela Saveza.

Članak 18.
(1) Punopravna članica će odlukom Skupštine Saveza postati pridružena ako se utvrdi da je proteklo dvostruko više vremena od vremena utvrđenog Statutom članice za održavanje redovne Skupštine, a ista nije održana.
(2) Privremena članica će odlukom Skupštine ostati pridružena ako se utvrdi da nije sukladno svom Statutu održala pravovremeno Skupštinu, odnosno, nije Savezu dostavila svu valjanu dokumentaciju iz članka 15. ovog Statuta.       
Članak 19.
Članice imaju slijedeća prava:
· da sudjeluju u radu Saveza

· da imaju svoje predstavnike u Skupštini Saveza

· da biraju i da budu birani u Tijela Saveza

· da sudjeluju u kreiranju sportske politike i Plana i programa rada Saveza

· da sudjeluju na natjecanjima u organizaciji Saveza

· da sudjeluju u utvrđivanju prijedloga politike razvoja i omasovljenja stolnoteniskog sporta

· da budu informirane o aktivnostima Saveza i njegovih Tijela

· da ostvaruju druga prava određena ovim Statutom

Članak 20. 

Članice imaju slijedeće obveze:

· pridržavati se odredbi ovog Statuta i drugih općih akata Saveza

· aktivno sudjelovati u radu Saveza

· provoditi odluke Tijela Saveza

· izvršavati obveze regulirane godišnjim Planom rada te uredno podmirivati financijske obveze prema Savezu

· čuvati ugled Saveza



Članak 21.
Članstvo u Savezu prestaje:
· prestankom postojanja članice (brisanjem iz registra),

· na vlastiti pisani zahtjev članice uz obrazloženje,

· ako se utvrdi da je članica prestala s djelovanjem,

· ako je članici zabranjeno djelovanje u skladu s Zakonom,

· odlukom Skupštine Saveza, a u skladu s Člankom 22. ovog Statuta
· ako članica ne ispuni financijske obveze prema Savezu u roku od godinu dana nakon roka u kojem je bila dužna ispuniti obvezu.
Članak 22.
(1) Ako pojedina članica svojim djelovanjem ne ostvaruje utvrđene ciljeve zbog kojih je osnovana, Tijela Saveza će je upozoriti na nedostatke u radu i predložiti da se oni otklone.
(2) Stegovna odgovornost članica Saveza utvrđuje se u stegovnom postupku. Za utvrđivanje i provođenje postupka u svezi stegovne odgovornosti članica, Upravni odbor imenovati će kao povremeno radno Tijelo Stegovnu komisiju. Stegovna komisija imenuje se po potrebi i ima tri (3) člana koji su ujedno i članovi Skupštine Saveza. 
(3) Članovi Upravnog odbora i Nadzornog odbora ne mogu biti članovi Stegovne komisije.
(4) Stegovna odgovornost definira se kao teža povreda statutarnih odredbi i narušavanje interesa i ugleda Saveza.
(5) Stegovne mjere su opomena i isključenje iz članstva.
(6) Stegovna komisija prijedlog odluke dostavlja Upravnom odboru. Upravni odbor donosi odluku o stegovnoj mjeri. 
(7) Protiv navedene odluke nezadovoljna strana može izjaviti žalbu Skupštini u roku od 15 dana od dana dostave odluke.
(8) Odluka Skupštine je konačna.
(9) Članica kojoj prestaje članstvo u Savezu dužna je u cijelosti ispuniti svoje obveze prema ostalim članicama i Savezu.
VII. TIJELA SAVEZA
Članak 23. 
Tijela Saveza su: 

· Skupština

· Upravni odbor

· Nadzorni odbor

· Predsjednik Saveza 

· Tajnik 

1.        Skupština 

Članak 24.
Skupština je najviše tijelo koje upravlja poslovima Saveza.
Svaka punopravna članica Saveza ima tri (3) predstavnika u Skupštini Saveza.
Predstavnici članica u Skupštini Saveza su ovlaštene osobe članica.
Ovlaštene osobe u radu Skupštine mogu zamijeniti opunomoćeni predstavnici članica.
Predstavnici članica Saveza u Skupštini Saveza za svoj rad su odgovorni klubovima-udrugama koje su ih birale u Skupštinu Saveza.
Članak 25. 

(1) Skupština može biti Redovna, Izborna i Izvanredna.
(2) Redovna Skupština se održava jedanput godišnje.
(3) Izborna Skupština se održava svake četvrte godine.
(4) Izvanredna Skupština se saziva na temelju pisane odluke Upravnog odbora Saveza, Nadzornog odbora ili na temelju pisanog zahtjeva trećine članova Saveza. Sjednicu Skupštine saziva Predsjednik Saveza.
(5) Ako Predsjednik Saveza ne sazove Izvanrednu sjednicu Skupštine u roku od 15 dana od dostave zahtjeva iz stavka 4. ovog članka, sazvat će je predlagatelj.
(6) Odluka o sazivanju sjednice Skupštine treba sadržavati pisani prijedlog dnevnog reda te mjesto i dan održavanja sjednice. 

Članak 26. 

Skupštini predsjedava Predsjednik.
Skupštinu Saveza saziva Predsjednik, najmanje 15 dana prije održavanja. 
U iznimnim situacijama Predsjednik može sazvati skupštinu i u kraćem roku ali ne kraćem od tri dana.
Odluka o sazivanju sadrži prijedlog dnevnog reda, datum, vrijeme i mjesto održavanja Skupštine. Uz poziv dostavljaju se i materijali o pitanjima koja su na dnevnom redu. 

Članak 27. 

(1) Skupština može donositi pravovaljane odluke ako je nazočna natpolovična većina od ukupnog broja predstavnika udruženih članova.

(2) Odluke se donose većinom glasova nazočnih članova predstavnika.

(3) Glasovanje na sjednici je javno, ako Skupština ne odluči da se o pojedinim pitanjima odluke donose tajnim glasovanjem.

(4) Izuzetak od odredbe stavka 3. ovog članka je izbor Predsjednika koji se obavlja tajnim glasovanjem ukoliko je kandidirano više kandidata, a smatra se izabranim kandidat koji dobije najveći broj glasova nazočnih članova. U slučaju isteka mandata osoba ovlaštenih za zastupanje Skupštinu Saveza saziva 1/3 predstavnika udruženih članica.
Članak 28.

Skupština Saveza: 

· donosi Statut Saveza, njegove izmjene i dopune, poslovnik o radu, te druge akte i odluke važne za rad Saveza

· bira i razrješava Predsjednika Saveza, Dopredsjednika, Tajnika, Likvidatora, članove Upravnog odbora i članove Nadzornog odbora.

· razmatra i usvaja godišnje izvješća o radu, što ih podnose Upravni odbor Saveza i druga tijela ili izvršitelji određenih poslova koji su za svoj rad odgovorni Skupštini

· usvaja Plan rada i financijski plan za sljedeću kalendarsku godinu i izvješća o radu za prethodnu kalendarsku godinu
· donosi smjernice za izradu programa rada Saveza
· odlučuje o udruživanju u saveze, zajednice i druge oblike povezivanja udruga
· odlučuje o prijemu u članstvo i prestanku članstva

· razmatra pristigle podneske članova Saveza

· donosi odluku o statusnim promjenama i prestanku Saveza te raspolaganju imovinom u slučaju prestanka postojanja Saveza 

· odlučuje o ostalim pitanjima sukladno Zakonu, Statutu i drugim aktima Saveza

2.      Upravni odbor 

 Članak 29. 
(1) Radom Saveza između dva zasjedanja Skupštine upravlja Upravni odbor.
(2) Upravni odbor ima pet (5) članova koje bira i imenuje Skupština Saveza.
(3) Član Upravnog odbora ne može biti član Stegovne komisije.
(4) Mandat članovima Upravnog odbora traje četiri (4) godine s mogućnošću izbora istih osoba.
 





Članak 30. 

Upravni odbor obavlja slijedeće poslove:

-         donosi odluku o sazivanju skupštine Saveza i predlaže dnevni red,
-          priprema materijale za skupštinu Saveza,
-          odlučuje o inicijativama za promjenu Statuta i utvrđuje prijedlog novog Statuta,
-          utvrđuje prijedlog Programa rada koji se podnosi Skupštini na razmatranje i prihvaćanje i brine o njegovu izvršavanju,
-          donosi financijski plan kojeg verificira Skupština na prvoj narednoj sjednici, prati njegovu realizaciju i podnosi financijska izvješća Skupštini,
-          donosi opće i posebne akte nužne za rad Saveza,
-          odlučuje o materijalno-financijskim sredstvima Saveza, određuje osobe koje imaju pravo potpisa financijskih akata Saveza,
-          podnosi izvješće o svom radu Skupštini,
-          bira Stegovnu komisiju,
-          donosi odluke o priznanjima članovima i pojedincima,
-          obavlja i druge poslove utvrđene ovim Statutom i drugim aktima te odlukama skupštine.
Članak 31. 

(1) Upravni odbor se sastaje po potrebi, a najmanje tri (3) puta godišnje između sjednica Skupštine.
(2) Sjednice saziva i njima rukovodi Predsjednik Saveza, odnosno u njegovoj odsutnosti Dopredsjednik.

Članak 32. 

(1) Upravni odbor može pravovaljano odlučivati ako je sjednici nazočna natpolovična većina njegovih članova.

(2) Odluke se donose većinom glasova nazočnih članova na sjednici. 

Članak 33.
(1) Svaki član Upravnog odbora osobno je odgovoran za svoj rad i povjerene mu poslove i zadatke Skupštini.

(2) Upravni odbor je za svoj rad odgovoran Skupštini Saveza. 

Članak 34. 

(1) Član Upravnog odbora može biti opozvan i prije isteka mandata na koji je izabran, ako:

· djeluje suprotno Statutu Saveza

· ne obavlja poslove iz svoje nadležnosti utvrđene Statutom Saveza

· ne sudjeluje u radu i ne dolazi redovito na sjednice Upravnog odbora

· ne provodi odluke Skupštine.

(2) Prijedlog za pokretanje opoziva člana Upravnog odbora donosi sam Upravni odbor.

(3) O opozivu člana Upravnog odbora odlučuje Skupština. 

3. Nadzorni odbor 

Članak 35. 

(1) Nadzorni odbor čine Predsjednik Nadzornog odbora i dva (2) člana.
(2) Predsjednika Nadzornog odbora i članove Nadzornog odbora bira Skupština na mandat od četiri (4) godine s mogućnošću izbora istih osoba.

(3) Član Nadzornog odbora mora biti član Skupštine, ali ne može biti član Upravnog odbora niti Stegovne komisije.
Članak 36. 

(1) Zadatak je Nadzornog odbora praćenje predlaganja, donošenje i provođenje svih odluka koje donose tijela Saveza, te ocjena njihove usklađenosti sa Statutom, kao i s ostalim pravnim propisima koji se odnose na djelovanje Saveza.

(2) Nadzorni odbor se skrbi o poštivanju Zakona, Statuta i drugih općih akata Saveza, kao i tijela upravljanja osobito u financijskom poslovanju i raspolaganju imovinom.

(3) Nadzorni odbor donosi odluke većinom glasova svojih članova.
Članak 37. 

(1) Nadzorni odbor sastaje se prema potrebi, a najmanje jedanput godišnje.
(2) Nadzorni odbor podnosi o svojim zapažanjima primjedbe Upravnom odboru, a o svojem radu izvješćuje Skupštinu.
(3) O opozivu Nadzornog odbora ili pojedinog člana odlučuje Skupština

Članak 38. 
(1) Svaki član Nadzornog odbora osobno je odgovoran za svoj rad, a sukladno svojim pravima i dužnostima odgovora i za rad Nadzornog odbora u cijelosti.

(2) Nadzornom odboru dostavlja se poziv za nazočnost sjednicama Upravnog odbora Saveza.                                                
4. Predsjednik 

Članak 39.
(1) Savez ima Predsjednika koji zastupa i predstavlja Savez.

(2) Mandat Predsjednika traje četiri (4) godine i ista osoba može biti ponovno izabrana.

(3) Predsjednik Saveza ujedno je i predsjednik Upravnog odbora Saveza.

(4) Predsjednik ima sljedeće ovlasti:

· odgovara za zakonitost rada Saveza

· saziva sjednice Upravnog odbora kojima i predsjedava,

· saziva Skupštinu Saveza

· potpisuje odluke i druge akte koje donosi Upravni odbor,

· sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za račun udruge,

· podnosi izvješće o radu Upravnog odbora Skupštini Saveza i daje prijedlog za rad u narednom razdoblju,

· odgovoran je za financijsko poslovanje Saveza

· podnosi izvješće o financijskom poslovanju Upravnom odboru i Skupštini

· surađuje s svim članicama Saveza i Hrvatskim stolnoteniskim savezom,

· obavlja i druge poslove utvrđene Statutom, aktima Skupštine i Upravnog odbora.
Članak 40.
Predsjednik može biti razriješen i prije isteka mandata u slijedećim slučajevima:

- ako svojim radom svjesno povrijedi Statut Saveza, druge opće akte ili Zakon
            - ako ne izvršava svoje obveze sukladno odredbama Statuta Saveza,

- ako podnese neopozivu ostavku

- ako postoji trajna spriječenost
Prijedlog za razriješenje može podnijeti Nadzorni odbor Saveza.                  
5. Tajnik 
Članak 41. 

(1)     Tajnik i Predsjednik zastupaju Savez u svim njegovim poslovima.
(2)     U svome radu Tajnik je samostalan.
(3)     Za svoj rad je odgovoran Predsjedniku, Upravnom odboru i Skupštini. 

Članak 42.
(1)     Tajnika bira Skupština Saveza na mandat od četiri (4) godine, a ista osoba može biti više puta imenovana tajnikom.

(2)     Za Tajnika može biti imenovana osoba koji ima sportsko iskustvo i priznati je sportski djelatnik. Odnosi između Tajnika i Saveza mogu se regulirati Ugovorom u skladu s pozitivnim propisima. 

Članak 43.

Tajnik Saveza:

· odgovara za zakonitost rada Saveza i ispunjavanje svih obveza Saveza

· odgovara za pravovremenu pripremu materijala za sjednice Skupštine i Upravnog odbora

· skrbi o izvršenju odluka Skupštine i Upravnog odbora

· priprema ugovore za račun Saveza i odgovoran je za njihovo izvršenje

· surađuje sa članovima Saveza i Hrvatskim stolnoteniskim savezom

· priprema natjecanja u organizaciji Saveza

· osigurava javnost rada Saveza

· izvršava i sve druge poslove i zadaće, za potrebe Saveza, sukladno Statutu, općim aktima Saveza ili odlukama Skupštine i Upravnog odbora 

Članak 44. 
(1)  Tajnik može biti razriješen dužnosti i prije isteka mandata na koje je imenovan, ako:

· svojim radom svjesno povrijedi Statut Saveza, druge opće akte ili Zakon

· pravovremeno ne izvršava svoje obveze

· svojim ponašanjem postane nepodoban za obavljanje položaja tajnika
· podnese neopozivu ostavku

· postoji trajna spriječenost
Odluku o prijevremenom razrješenju tajnika donosi Upravni odbor kada utvrdi da postoje razlozi navedeni u ovom članku. 
6. Povjerenstva Saveza 
Članak 45.
(1) Upravni odbor može imenovati stalna ili povremena povjerenstva za pojedine poslove i zadaće od posebnog interesa za Savez.

(2) Odlukom o imenovanju utvrđuje se broj članova, zadaće, ovlaštenja i rokovi za izvršenje. 

VIII. IMOVINA SAVEZA, NAČIN STJECANJA I RASPOLAGANJE 
S MOGUĆOM DOBITI 
Članak 46. 
(1) Imovinu Saveza čine nekretnine, pokretnine i imovinska prava koje Savez stekne sukladno zakonu i ovom Statutu.

(2) Imovina saveza su i novčana sredstva koje Savez stječe od:

· članarine

· dotacijama iz državnog proračuna, proračuna jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave

· sportske djelatnosti Saveza

· drugih izvora sukladno zakonu. 

 




     Članak 47. 
(1) Imovinom Saveza upravlja Upravni odbor.

(2) Raspored ukupnih novčanih sredstava za poslovnu godinu vrši se prema Planu i programu djelatnosti kojeg utvrđuje Skupština

(3) Novčana sredstva strogo su namjenska i mogu se upotrijebiti isključivo za poslove i zadtke prihvaćene godišnjim planom.
(4) Naredbodavac za izvršenje proračuna Plana i programa djelatnosti je Predsjednik Saveza.

(5) Upravni odbor može odrediti i druge osobe s ovlaštenjima u novčanom poslovanju Saveza. 
Članak 48. 
(1) U Savezu se vode poslovne knjige i sastavlja financijska izvješća prema propisima kojima se uređuje vođenje računovodstva neprofitnih organizacija.
(2) Za svoje obveze Savez odgovara svojom cjelokupnom imovinom.
Članak 49. 
Kad u obavljanju svoje dužnosti Savez ostvari dobit, ona se mora koristiti isključivo za obavljanje i unapređenje djelatnosti saveza kojima se ostvaruju ciljevi utvrđeni ovim Statutom.  

IX. PRIZNANJA I NAGRADE SAVEZA

Članak 50.

Savez može dodjeljivati nagrade i priznanja organizacijama, članicama i pojedincima za zasluge i dostignuća u razvoju i unapređenju stolnoteniskog sporta u Karlovačkoj županiji.
Vrste nagrada i priznanja, kriterije za dodjelu i način dodjele utvrđuje Upravni odbor.
Nagrade i priznanja mogu biti:
             - priznanje,
             - plaketa,
             - počasni reket,
             - pokali,
             - Novčana ili druga materijalna nagrada sukladno pozitivnim Zakonima i propisima Republike Hrvatske.

X. PRESTANAK RADA UDRUGE I LIKVIDATOR
Članak 51. 
(1) Savez prestaje s radom temeljem odluke Skupštine o prestanku rada te u slučajevima utvrđenim člankom 48. Zakona o udrugama.
(2) U slučaju prestanka rada Saveza, koju odluku donosi Skupština dvotrećinskom većinom, imovina se nakon namirenja vjerovnika i troškova postupka predaje klubu- udruzi, ustanovi ili zakladi istih ili sličnih ciljeva sukladno članku 53. Zakona o udrugama.
U slučaju iz stavka 1. i 2.  Likvidator je dužan nadležnom uredu podnijeti zahtjev za upis prestanka djelovanja Saveza u registar udruga u roku od osam (8) dana od dana donošenja odluke o prestanku rada Saveza, odnosno pokretanju stečajnog postupka.Činjenice iz stavka 1. i 2. ovog članka po službenoj dužnosti utvrđuje rješenjem nadležni ured.Na temelju pravomoćne odluke suda o ukidanju udruge nadležni ured donosi rješenje o pokretanju likvidacijskog postupka.

Članak 52.

U slučajevima iz Članka 51. stavka 1.ovog Statuta provodi se postupak likvidacije Saveza.

Likvidator je fizička ili pravna osoba koju imenuje i opoziva Skupština Saveza. Funkciju Likvidatora može preuzeti Predsjednik Udruge.
Likvidator ne mora biti član udruge.

Likvidator zastupa Savez u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlaštena za zastupanje Saveza do okončanja postupka i brisanja udruge iz registra.

Mandat Likvidatora traje četiri (4) godine ili do okončanja postupka likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga, odnosno do njegova opoziva od strane Skupštine udruge.

Nad Savezom se može provesti i skraćeni postupak prestanka rada udruge u kom slučaju se ne provodi likvidacija, sve sukladno odredbama članka 51. Zakona o udrugam
XI. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

 




Članak 53. 
Izmjene i dopune ovog Statuta vrše se na način i po postupku predviđenim za njegovo donošenje većinom glasova ukupnog broja predstavnika u Skupštini. 

Članak 54. 

Za tumačenje odredbi ovog Statuta nadležna je Skupština.

 




  Članak 55. 

Ovaj Statut stupa na snagu i primjenjuje se od dana usvajanja na Skupštini Saveza. 

Danom stupanja na snagu ovog Statuta, prestaje važiti stari Statut Saveza od 28. kolovoza 2015. godine. 
U Karlovcu, 07. studenog 2017. godine







Predsjednik Stolnoteniskog Saveza


         Karlovačke županije


         
Vjekoslav Tumpa
